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Liste des congés, absences et disponibilités (C.A.D.) accessibles aux directeurs stagiaires sur base de l’article 33, §1er, alinéa 2, du décret 

du 02.02.2007 fixant le statut des directeurs 

 

 

En vertu des dispositions fixées à l’article 33, §1er, alinéa 3, du décret du 02 février 2007, sauf disposition contraire, le membre du personnel 

admis au stage est assimilé à un membre du personnel nommé ou engagé à titre définitif dans la fonction de directeur. 

 

Il en résulte que tous les congés, absences et disponibilités accordés aux titulaires d’une fonction de promotion de directeur à titre définitif sont 

également accessibles aux stagiaires, sauf disposition restrictive qui les en excluraient explicitement (à l’exemple des congés pour missions et 

disponibilités pour missions spéciales fixés par le décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et les 

mises en disponibilité pour mission spéciale dans l'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté française). 

 

Cette assimilation ne peut s’entendre que dans la mesure où elle n’est pas contradictoire avec le respect des autres dispositions reprises en 

matière statutaires pour le directeur stagiaire (notamment en matière de déclaration de vacance d’emploi). 

 

 

Intitulé du congé, de l’absence, de la disponibilité 

 

Directeur 

Définitif 

 

Directeur 

stagiaire 

Directeur 

temporaire 

CONGES DE VACANCES ANNUELLES 

 

OUI OUI OUI 

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE 

Congés exceptionnels 

 

OUI OUI OUI 

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE 

Congés exceptionnels pour cas de force majeure 

 

OUI OUI OUI 

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE 

Congé pour don d’organes ou de tissus 

 

OUI OUI OUI 
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CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE 

Congé pour don de moelle osseuse 

 

OUI OUI OUI 

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE  

Congés pour motifs impérieux d’ordre familial 

 

OUI OUI OUI 

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE 

Congé pour accomplir un stage dans un autre emploi de l’Etat, d’une Communauté, d’une 

Région, des provinces, des communes, d’un établissement public assimilé ou d’un 

établissement d’enseignement organisé ou subventionné par la Communauté française 

 

OUI NON NON 

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE 

Congé pour présenter sa candidature aux élections législatives ou provinciales 

 

OUI OUI NON 

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE 

Congés de « protection civile » 

 

OUI OUI NON 

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE 

Congé pour suivre des cours, se préparer à passer des examens et subir des examens 

 

OUI OUI NON 

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE  

Congé de promotion sociale en vue de permettre au membre du personnel de suivre des 

cours de formation intellectuelle, morale et sociale 

 

(pm vu les conditions d’octroi, notamment en terme d’âge) 

 

OUI OUI NON 
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CONGE D’ACCUEIL EN VUE DE L’ADOPTION OU DE LA TUTELLE OFFICIEUSE 

 

OUI OUI OUI 

CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS 

L’ENSEIGNEMENT (AUTRE QUE L’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE) OU DANS 

LES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX 

 

Exercice d’une fonction de sélection  

 

NON 

 

(ACCESSIBLE SEULEMENT DEPUIS UNE 

FONCTION DE RECRUTEMENT) 

 

CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS 

L’ENSEIGNEMENT (AUTRE QUE L’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE) OU DANS 

LES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX 

 

Exercice d’une fonction de promotion 

 

 

NON 

 

(ACCESSIBLE SEULEMENT DEPUIS UNE 

FONCTION DE RECRUTEMENT OU DE 

SELECTION) 

CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS 

L’ENSEIGNEMENT (AUTRE QUE L’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE) OU DANS 

LES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX 

 

Exercice d’une fonction également ou mieux rémunérée 

(A TEMPS PLEIN UNIQUEMENT) 

 

OUI OUI NON 

CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS 

L’ENSEIGNEMENT (AUTRE QUE L’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE) OU DANS 

LES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX. 

 

Exercice d’une fonction moins bien rémunérée 

(A TEMPS PLEIN UNIQUEMENT) 

 

OUI OUI NON 
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CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS 

L’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE. 

Exercice d’une fonction reprise dans l’arrêté royal du 31 octobre 1953 

(A TEMPS PLEIN UNIQUEMENT) 

 

OUI OUI NON 

CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS 

L’ENSEIGNEMENT ET LES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX DE LA 

COMMUNAUTE GERMANOPHONE 

(A TEMPS PLEIN) 

 

OUI OUI NON 

CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES EN CAS DE MALADIE OU D’INFIRMITE 

 

OUI OUI OUI 

CONGES POUR PRESTATIONS REDUITES BENEFICIANT AUX MEMBRES DU 

PERSONNEL EN DISPONIBILITE POUR CAUSE DE MALADIE OU D’INFIRMITE A 

DES FINS THERAPEUTIQUES 

 

NON 

(ACCESSIBLE SEULEMENT AUX 

FONCTIONS DE RERUTEMENT) 

 

CONGES POUR PRESTATIONS REDUITES JUSTIFIEES PAR DES RAISONS 

SOCIALES OU FAMILIALES 

 

OUI OUI OUI 

CONGES POUR ACCOMPLIR CERTAINES PRESTATIONS MILITAIRES EN TEMPS 

DE PAIX 

 

OUI OUI NON 

CONGE POUR ACTIVITE SYNDICALE 

 

OUI OUI OUI 

CONGES POUR PRESTATIONS REDUITES JUSTIFIEES PAR DES RAISONS DE 

CONVENANCE PERSONNELLE 

 

NON 

(FONCTION INSECABLE) 
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CONGES POUR L’EXERCICE D’UN MANDAT AUPRES DES SERVICES PUBLICS 

DE L’ETAT FEDERAL, D’UNE REGION OU D’UNE COMMUNAUTE ET DES 

ORGANISMES D’INTERET PUBLIC QUI EN DEPENDENT 

 

(UNIQUEMENT A TEMPS PLEIN) 

 

OUI OUI NON 

CONGE POLITIQUE 

Congé pour l’exercice d’un mandat politique de bourgmestre, d’échevin, de conseiller 

communal, de président du conseil de l’aide sociale, de membre du conseil de l’aide sociale, 

de conseiller provincial ou de membre de la députation permanente d’un conseil provincial 

CONGE POLITIQUE D'OFFICE: 

 

OUI OUI NON 

CONGE POLITIQUE 

Congé pour l’exercice d’un mandat politique de bourgmestre, d’échevin, de conseiller 

communal, de président du conseil de l’aide sociale, de membre du conseil de l’aide sociale, 

de conseiller provincial ou de membre de la députation permanente d’un conseil provincial 

CONGE POLITIQUE FACULTATIF: 

 

NON 

(FONCTION INSECABLE) 

CONGE POLITIQUE 

Congé pour l’exercice d’un mandat politique de membre du Conseil ou du Gouvernement 

de la Communauté française 

 

OUI 

(A TEMPS PLEIN) 

CONGE POLITIQUE 

Congé pour l’exercice d’un mandat politique de membre d’une assemblée législative ou 

d’un gouvernement autres que le conseil ou le gouvernement de la communauté française 

 

OUI 

(A TEMPS PLEIN) 

CONGE DE MATERNITE ET MESURES DE PROTECTION DE LA MATERNITE 

Congé de maternité 

 

OUI OUI OUI 
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CONGE DE MATERNITE ET MESURES DE PROTECTION DE LA MATERNITE 

Congé de paternité 

 

OUI OUI OUI 

CONGE DE MATERNITE ET MESURES DE PROTECTION DE LA MATERNITE  

Mesures d’écartement des femmes enceintes ou allaitantes  

 

OUI OUI OUI 

CONGE DE MATERNITE ET MESURES DE PROTECTION DE LA MATERNITE 

Pauses d’allaitement 

 

OUI OUI OUI 

CONGE PROPHYLACTIQUE 

 

OUI OUI OUI 

CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES JUSTIFIEES PAR DES RAISONS DE 

CONVENANCE PERSONNELLE 

Accordé au membre du personnel qui a au moins 2 enfants à charge qui n’ont pas dépassé 

l’âge de 14 ans 

 

NON 

(FONCTION INSECABLE) 

 

CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES JUSTIFIEES PAR DES RAISONS DE 

CONVENANCE PERSONNELLE 

Accordé au membre du personnel âgé de 50 ans 

 

NON 

(FONCTION INSECABLE) 

 

CONGE POUR INTERRUPTION DE CARRIERE 

Congé pour interruption complète de la carrière professionnelle 

 

(A TEMPS PLEIN) 

 

OUI OUI NON 

CONGE POUR INTERRUPTION DE CARRIERE 

Congé pour interruption partielle (à mi-temps, quart-temps, cinquième-temps) de la carrière 

professionnelle 

 

NON 

(FONCTION INSECABLE) 
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CONGE POUR INTERRUPTION DE CARRIERE 

Congé pour interruption complète ou partielle de la carrière professionnelle 

 

   

CONGE POUR INTERRUPTION DE CARRIERE 

Congé pour interruption complète ou partielle  de la carrière professionnelle pour donner 

des soins palliatifs 

 

(AVEC REGLES DE REMPLACEMENT SPECIFIQUES) 

 

 

OUI OUI OUI 

CONGE POUR INTERRUPTION DE CARRIERE 

Congé pour interruption complète ou partielle  de la carrière professionnelle pour assister un 

membre du ménage ou de la famille gravement malade ou lui octroyer des soins  

 

(AVEC REGLES DE REMPLACEMENT SPECIFIQUES) 

 

OUI OUI OUI 

CONGE PARENTAL 

 

(A NE PAS CONFONDRE AVEC LE CONGE POUR I.C. DE LA CARRIERE 

PROFESSIONNELLE LORS DE LA NAISSANCE OU DE L’ADOPTION D’UN 

ENFANT, DANS LE CADRE DU CONGE PARENTAL)  

 

OUI OUI NON 

CONGE POUR ACTIVITES SPORTIVES 

 

NON 

 

CONGE POUR MISSION 

 

(UNIQUEMENT A TEMPS PLEIN) 

 

 

OUI NON NON 
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CONGE DE MALADIE 

 

OUI OUI OUI 

CONGÉ DE MALADIE DANS LE CADRE D’UN ACCIDENT HORS SERVICE 

 

OUI OUI OUI 

INCAPACITE DE TRAVAIL SUITE A UN ACCIDENT DE TRAVAIL OU A UN 

ACCIDENT SURVENU SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL 

 

OUI OUI OUI 

CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES EN CAS D’ACCIDENT DU TRAVAIL OU 

D’ACCIDENT SURVENU SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL 

« Mi-temps médical pour accident du travail » 

 

(AVEC REGLES DE REMPLACEMENT SPECIFIQUES) 

 

OUI OUI OUI 

INCAPACITE DE TRAVAIL SUITE A UNE MALADIE PROFESSIONNELLE 

CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES EN CAS DE MALADIE 

PROFESSIONNELLE  OU « MI-TEMPS MEDICAL SUITE A UNE MALADIE 

PROFESSIONNELLE » 

 

(AVEC REGLES DE REMPLACEMENT SPECIFIQUES) 

 

OUI OUI OUI 

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE 

 

OUI OUI 

(limitée à 2 ans) 

NON 

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION 

DE RETRAITE A PARTIR DE 55 ANS 

TYPE I. 55 ANS atteint au plus tard le 31 décembre 2011 - 20 ANS DE SERVICES (ancien 

régime) 

 

OUI NON NON 

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION 

DE RETRAITE 

TYPE II. 55 ANS  atteint au plus tard le 31décembre 2011  –  Disponibilité par défaut 

d’emploi (ancien régime) 

OUI NON NON 
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DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION 

DE RETRAITE 

TYPE III. 55 ANS atteint au plus tard le 31 décembre 2011 – Remplacement par un 

membre du personnel en disponibilité par défaut d’emploi (ancien régime)  

 

OUI NON NON 

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION 

DE RETRAITE 

Type IV. 55 ans atteint au plus tard le 31 décembre 2011 - Disponibilité à temps partiel 

(ancien régime) 

 

NON 

(FONCTION INSECABLE) 

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION 

DE RETRAITE A PARTIR DE 55 ANS 

TYPE I. 55 ANS atteint à partir du 1er janvier 2012 - 58 ans-  20 ANS DE SERVICES 

(nouveau  régime) 

 

OUI NON NON 

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION 

DE RETRAITE 

TYPE II. 55 ANS  atteint à partir du 1er janvier 2012  –  Disponibilité par défaut d’emploi 

(nouveau régime) 

 

 

OUI NON NON 

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION 

DE RETRAITE 

Type IV. 55 ans à partir du 1er janvier 2012 - Disponibilité à temps partiel 

(Nouveau régime) 

 

NON 

(FONCTION INSECABLE) 

DISPONIBILITE POUR MISSION SPECIALE 

 

(A TEMPS PLEIN UNIQUEMENT) 

 

OUI NON NON 
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DISPONIBILITE POUR MALADIE 

 

OUI OUI NON 

DISPONIBILITE PAR RETRAIT D’EMPLOI DANS L’INTERET DU SERVICE ET 

DANS L’INTERET DE L’ENSEIGNEMENT 

 

OUI OUI NON 

ABSENCE DE LONGUE DUREE JUSTIFIEE PAR DES RAISONS FAMILIALES 

 

OUI OUI NON 

ABSENCE POUR L’ACCOMPLISSEMENT D’OBLIGATIONS CIVILES IMPOSEES 

PAR LE LEGISLATEUR 

 

OUI OUI OUI 

 


